Empleo con Apoyo

Programa CIMA

El Programa CIMA de Empleo con Apoyo nacid
en el afo 2006 y persigue como principal
objetivo impulsar las oportunidades laborales
para las personas con discapacidad dispuestas a
desarrollar un trabajo. A lo largo de estos anos
hemos logrado incluir laboralmente a muchos
jovenes con discapacidad en el entorno laboral
normalizado.

CIMA una iniciativa disefiada para brindar
oportunidades laborales a personas con
sindrome de Down y apoyarlas en su insercién
y desarrollo en el ambito laboral. El Empleo con
Apoyo es un modelo de oportunidades
laborales que ha demostrado ser efectivo en la
inclusion laboral de personas con discapacidad
intelectual.

El objetivo principal del Programa de Empleo
con Apoyo es promover la autonomia, la
independencia y la inclusion social de las
personas con sindrome de Down a través del
empleo. Para lograr esto, el programa ofrece
una serie de servicios y apoyos personalizados,
tanto para las personas con sindrome de Down
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como para los empleadores.

Los servicios que ofrece Programa CIMA son:

1. Evaluacion de habilidades y capacidades de
las personas con sindrome de Down para
identificar sus fortalezas y necesidades de
apoyo.

2. Apoyo en la elaboracién de curriculum vitae,
preparacidn para entrevistas y seguimiento
laboral.

3. Identificacidn y adaptacion de puestos de
trabajo que se ajusten a las habilidades y
capacidades de las personas con sindrome de
Down.

5. Apoyo en el proceso de contratacion y
seguimiento en el lugar de trabajo, brindando
asistencia y orientacion tanto a la persona con
sindrome de Down como al empleador.

6. Sensibilizacién y concienciacion en el
entorno laboral para promover la inclusion y el
respeto hacia las personas con sindrome de
Down.

El Programa de Empleo con Apoyo se basa en la
premisa de que todas las personas,
independientemente de sus capacidades,
tienen el derecho de acceder a un empleo
digno y satisfactorio. A través de este
programa, se busca romper barreras y
estereotipos, promoviendo la inclusidn laboral
y contribuyendo al desarrollo personal y
profesional de las personas con sindrome de
Down.










